senTtec

SenTec ist ein Schweizer Medizintechnik-Unternehmen mit

Hauptsitz in der Region Basel. Wir entwickeln, produzieren und
vermarkten innovative Losungen fUr die nichtinvasive Patiententber-
wachung. Erfahren Sie mehr Uber uns und schauen Sie sich unser
Unternehmensvideo an: https://youtu.be/oMSD9QspHbE

Zur Verstarkung des Teams suchen wir einen hochmotivierten

HR-Manager & Recruiting Specialist
80%-100% (w/m)

Hauptaufgaben

Verantwortung Uber die
gesamten Rekrutierungsprozesse:
Aufnahme der Vakanzen, Erstellen
von Anforderungsprofilen und
Verfassen der Stelleninserate,
Vorselektion von Dossiers,
Organisieren von Interviews,
Vertragserstellung
Ansprechperson flr Personal-
vermittler, Bewerber und die Linie
in allen Belangen des Recruitings
Proaktive Suche nach passenden
Kandidaten Uber verschiedene
Kanale / Direct Search

Mitarbeit in diversen HR
Projekten

Anforderungsprofil
Abgeschlossenes Studium im
betriebswirtschaftlichen Kontext
oder eine eidg. anerkannte
Weiterbildung im Personalbereich
Mehrjahrige Berufserfahrung

im HR als Business Partner,
ausgewiesene Rekrutierungspraxis
Sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse

Sehr gute EDV-MS-Office
Kenntnisse

Gute Kenntnisse im Bereich

der Personaladministration,
Lohnadministration und im
Sozialversicherungswesen

Wir bieten

Gelegenheit, Ihre Erfahrung

und Ihr Know-how einzubringen
Vielseitiges und interessantes
Spektrum an Aufgaben

Enge Zusammenarbeit in

einem motivierten Team und mit
allen Abteilungen der Firma
Flache Hierarchien und schnelle
Entscheidungen

Attraktive Vergltung

Sie moéchten zu unserem Wachstum beitragen?
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! Bitte senden Sie lhre
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen an jobs@sentec.com

SenTec AG, Ringstrasse 39, 4106 Therwil (BL), Schweiz

+41 61726 97 66, www.sentec.com



